
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

โรงเรียน บานเย็นศึกษา

รหัสโรงเรียน 1146100068

09 หมูท่ี 18 ถนน กมลาไสย-มหาสารคาม ตําบล/แขวง กมลาไสย เขต/อําเภอ กมลาไสย จังหวัด กาฬสินธุ 46130

โทรศัพท 043-899-172 โทรสาร -

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

สถานศึกษาจัดระบบบริหารและการจัดการภายใน ยังมีการบริหารเชิงกลยุทธ การใชการมีสวนรวมและการตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารได ไมเดนชัด ซึ่ง

สถานศึกษาไดจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับผูเรียนใหเปนปจจุบัน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครอบคลุม ในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการ

ศึกษา และสถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ แตยังไมปรากฏหลักฐานการดําเนินการที่ชัดเจนและตอเนื่อง สวนใหญใชระบบการนิเทศทางไลน ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ ของผูรับใบอนุญาต

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : บานเย็นศึกษา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100068

ที่อยู (Address) : 09 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 18 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาไสย-มหาสารคาม

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 043-899-172 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : banyensuksa.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.banyen-school.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : ประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

3.โครงการครูยุคใหมใสใจเทคโนโลยี

4.โครงการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย นาอยู

5. ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

ดานคุณภาพผูเรียน

1. พัฒนาทักษะผูเรียนในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ใหมีความเหมาะสมในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖

2. พัฒนาทักษะผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูง

ขึ้น ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6

3. พัฒนาทักษะผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพ เกิดทักษะในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมการเรียนรู

และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6

4. พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความตอเนื่องสูงขึ้น ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาจัดระบบบริหารและการจัดการภายใน ยังมีการบริหารเชิงกลยุทธ การใชการมีสวนรวมและการตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารไดไมเดนชัด

2. สถานศึกษายังไมไดจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผูเรียนใหเปนปจจุบัน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครอบคลุม ในการพัฒนาผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษา

3. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แต

ยังไมปรากฏหลักฐานการดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง สวนใหญใชระบบการนิเทศทางไลน ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ของผูรับใบอนุญาต

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เหมาะสมกับ

ระดับชั้น ควรมีแผนการจัดการเรียนรู ครบทุกคน ทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเรียนจากการปฏิบัติจริง (Active Learning) ไปสู

การสรางความคิดรวบยอด สรางองคความรูไดดวยตนเอง เปนการเพิ่มศักยภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการ

ทางสังคม (กระบวนการกลุม) Brain-based Learning (BBL) Problembased Learning (PBL) Project-based Learning (PBL) ผังกราฟฟก

พหุปญญา การต้ังคําถามชวนคิด การบริหารกายสูการบริหารสมอง (Brain Gym) และรูปแบบ อื่น ๆ ตามบริบทที่โรงเรียนกําหนด

2. ครูควรวัดและประเมินผลดวยวิธีท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ตัวชี้วัด และธรรมชาติของวิชา มีการบันทึก

หลังการจัดการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

3. ครูสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา หาความรูจากแหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีใหมากขึ้น จัดใหมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่อยูในสภาพดี และพรอม

ใชงานอยูเสมอ

4. ครูมีบทบาทเปนครูอํานวย (โคช) คือเปนผูอํานวยความสะดวก ปลูกจิตสํานึกระเบิดจากขางในดวยหลักศาสตรพระราชาสูคุณภาพ Thailand 4.0 ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ ความสามารถ สงเสริมผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในชั้นเรียนมากขึ้น จัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิง

บวกผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข อบอุน เด็กรักครู ครูรักเด็ก ผลลัพธจากการเรียนรูผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

5. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดมีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ใหขอมูลสะทอนกลับ นําผลจากการสะทอนคิดมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพผูเรียน

รวมกัน และเกิดความรักสามัคคี รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)
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- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการ การเรียนของนักเรียนในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการ การสอนของครูในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน

ของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอ

การดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝก

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการ

คิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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(........สมคิด สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : บานเย็นศึกษา (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100068

ที่อยู (Address) : 09 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 18 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาไสย-มหาสารคาม

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 043-899-172 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : banyensuksa.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.banyen-school.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

"ความรูดี มีคุณธรรม คือ ผูเจริญ"

วิสัยทัศน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหมีความสมดุลทั้งรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน

ความเปนพลไทยและเปนพลโลกยึดหมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความรูทักษะพื้นฐานรวมทั้ง

เจตคติที่จําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ

พันธกิจ

1. จัดบริการการศึกษาใหกับนักเรียนทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียนอยางทั่วถึง

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีระเบียบวิสัยและเปนเด็กดีคูคุณธรรม

3. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. จัดการศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดและรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง

6. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนใหเปนเด็กดีมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานอื่น

เปาหมาย

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาเต็มศักยภาพและเอื้อตอการเรียนรู

2. ผูเรียนมีคุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงคอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุขหองเรียน

3. ผูเรียนมีความรูตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด

4. ครูผูสอนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดี

5. ผูเรียนรักการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

6. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ

7. ผูปกครอง ชุมชน และองคกรภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธ ที่ 1.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

กลยุทธ ที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน

กลยุทธ ที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู และผูบริหารสถานศึกษา

กลยุทธ ที่ 2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ ที่ 2.2 สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสมกับมาตฐานตําแหนง

กลยุทธ ที่ 2.3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

กลยุทธ ที่ 2.4 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการศึกษาและเปนไปตามมาตรฐาน

กลยุทธ ที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูสูความเปนเลิศ

กลยุทธ ที่ 3.2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระเรียนรูสูทองถิ่น

กลยุทธ ที่ 3.3 พัฒนากระบวนการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

่
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการจัดหา สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา

กลยุทธ ที่ 4.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ ปจจัยในการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ ที่ 4.2 พัฒนาอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาตรการสงเสริมและพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวม

กลยุทธ ที่ 5.1 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา

กลยุทธ ที่ 5.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

กลยุทธ ที่ 5.3 สงเสริมความสัมพันธระหวาง ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง

เอกลักษณ

"สภาพแวดลอมดี ชีวิตสดใส"

สภาพแวดลอมดี คือ บรรยากาศรมร่ืน

ชีวิตสดใส คือ อารมณดีมีความสุขในการดําเนินชีวิต

อัตลักษณ

"เด็กดี มีวินัย"

เด็กดี คือ มีสัมมาคาระ นอบนอมและต้ังใจเรียน

มีวินัย คือ เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและกลาคิดกลาแสดงออก
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 11 21 - - 32

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 1 9 16 - - 25

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 1 7 18 - - 25

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 1 7 15 - - 22

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 1 5 14 - - 19

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 1 7 11 - - 18

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP - 46 95 - - 141

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP - 46 95 - - 141
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

- นาย สมคิด สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาย ศุภชัย ศรีสารคาม

ตําแหนง : ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 9 - - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 9 - - - 9

บุคลากรทางการศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - - - - - -

รวมทั้งส้ิน - 9 - - - 9

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา 6 141 9 16:1 24:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย 2 - 2

คณิตศาสตร 1 - 1

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 - 3

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ 2 - 2

รวม 9 - 9

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 1 1

- เนตรนารี 1 1

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - -

กิจกรรมแนะแนว - -

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน - -

รวม 2 2
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - 2 9 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - 2 9

5.2.5 สรุปจํานวนครูที่ทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูที่เขารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โครงการ

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ ที่สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บุคลากรครูรอยละ 90 สามารถดําเนิน

กิจกรรมที่จะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณที่ตองการและเพียงพอ

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ ที่สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑ

และบุคลากรครู สามารถดําเนินกิจกรรมตามจุดเนนไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น

เพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู และผูบริหารสถานศึกษา

โครงการ

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

คาเปาหมาย

90.00 : ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ ครูและบุคลากรไดนําเอาความรูที่ไดรับมาขยายผล

ตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจที่ดีและมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ผลสําเร็จ

90.00 : ครูไดเปดมุมมอง และโลกทัศนในแบบตาง ๆ เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจที่ดีตอบุคลากร

ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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สอดคลองกับยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการศึกษาและเปนไปตามมาตรฐาน

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรการจัดหา สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาตรการสงเสริมและพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวม

โครงการ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 18

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย ป 64 เทียบป

63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร - 36.83 24.55 24.12 - -24.12 - -

วิทยาศาสตร - 34.31 30.78 28.47 - -28.47 - -

ภาษาไทย - 50.38 43.39 48.16 - -48.16 - -

ภาษา

อังกฤษ
- 39.22 29.20 32.79 - -32.79 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

ภาษาไทย 32 23 71.88 25 16 64.00 25 15 60.00 22 12 54.55 19 10 52.63 18 9 50.00

คณิตศาสตร 32 22 68.75 25 15 60.00 25 15 60.00 22 13 59.09 19 9 47.37 18 10 55.56

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

32 24 75.00 25 14 56.00 25 14 56.00 22 12 54.55 19 10 52.63 18 9 50.00

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

32 26 81.25 25 18 72.00 25 17 68.00 22 15 68.18 19 13 68.42 18 11 61.11

ประวัติศาสตร 32 25 78.13 25 17 68.00 25 18 72.00 22 14 63.64 19 13 68.42 18 13 72.22

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
32 28 87.50 25 19 76.00 25 18 72.00 22 14 63.64 19 14 73.68 18 14 77.78

ศิลปะ 32 28 87.50 25 17 68.00 25 17 68.00 22 13 59.09 19 11 57.89 18 15 83.33

การงานอาชีพ 32 28 87.50 25 18 72.00 25 19 76.00 22 13 59.09 19 12 63.16 18 15 83.33

ภาษาตาง

ประเทศ
32 - - 25 - - 25 - - 22 - - 19 - - 18 - -
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2.1.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 25

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตาง

คะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของ

คะแนนเฉลี่ย ป

64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
- 56.14 27.87 55.64 - -55.64 - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

- 49.44 24.62 48.13 - -48.13 - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - - 51.07 - -51.07 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

2.1.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 32

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเรื่อง - 72.79 - 63.50 - -63.50 - -

อานออกเสียง - 69.95 - 59.07 - -59.07 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 18

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages :

CEFR)
ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)

Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 32 - - - - - - - - -

ป.2 25 - - - - - - - - -

ป.3 25 - - - - - - - - -

ป.4 22 - - - - - - - - -

ป.5 19 - - - - - - - - -

ป.6 18 - - - - - - - - -

Page 20 of 36



3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

ระบบบริหารจัดการ การเรียนของนักเรียน

ในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระบบบริหารจัดการ การสอนของครูใน

ชวงโรคระบาด Covid-19 BYN
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี ดี ดี ดี ดี

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กท้ังหมด : 141

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด
√ - 140

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา
100.00 140 99.29

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ

ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 140

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 140

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 140

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเอง

และการทํางานเปนทีม
√ - 140

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้น

งาน ผลผลิต

√ - 140
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร
√ - 140

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 140

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 140

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษา

ตอ
√ - 140

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 140

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา
√ - 140

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 140

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปน

ไทย
√ - 140

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 140
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 140

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและ

สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 140

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผู

อ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 140

สรุปผลการประเมิน 99.29
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

1. Plan

1.1 วางแผนจัดทํากําหนดการสอน

1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในราย

1.3 วางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยเนนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง

2. Do

2.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา

2.2 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

2.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

2.5 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

3. Check

3.1 แผนการวัดและประเมินผล

3.2 บันทึกคะแนน

3.3 สมุดนักเรียน แบบฝกหัดและทดสอบหลังเรียนเรื่องสารละลาย

4. Act

4.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา

4.2 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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4.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

4.5 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบ

การนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา

และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

กับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานใหบุคลากรแลกเปลี่ยนความรูเพื่อแสวงหาขอมูลองคความรูใหมในการปฏิบัติงาน วิเคราะหนําขอ

บกพรองจากการปฏิบัติงานมาไปปรับปรุงแกไข

2. การกําหนดผูรับผิดชอบ มอบหมายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่แผนงานกําหนด มีการแบงอํานาจหนาที่การทํางานจัดสรรทรัพยากร

ภายในองคการตามความตองการเหมาะสม จัดโครงสรางท่ียืดหยุน กําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบงานสอดคลองกับความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ 
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3. การวิเคราะหการทํางานสําหรับการตรวจสอบ จัดทําเครื่องมือในการประเมิน การประชุมรวมกับบุคลากรเพื่อรับฟงความคิดเห็น ชี้แจง

จุดเดน จุดดอย โอกาสและอุปสรรคในการจัดการองคการ ใหการชวยเหลือกํากับดูแล และแนะนําการทํางานแกบุคลากร ดูแลการ

ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบอยางชัดเจน

4. กําหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และแนวทางการดําเนินงานขององคการ จัดองคการ

โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคการ สงเสริมความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

โดยผานการยอมรับจากผูเก่ียวของ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

ได
100.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง

√ - 9

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 9

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 9

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค

ความรู และนําเสนอผลงาน
√ - 9

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได
√ - 9

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 9

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 9

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 9

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง

บวก
√ - 9

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ

เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 9

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะ

สมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 9

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัด

และประเมินผล
√ - 9

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 9

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู
√ - 9

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของตนเอง
√ - 9

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อ ตอการเรียนรู

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม การเรียนคอมพิวเตอร กิจกรรมโครงการวันสําคัญ ฯลฯ 2. ผูเรียน

สวนใหญมีทักษะเบื้องตนดานการใชภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ฯลฯ 3. ผูเรียนสวนใหญ มีความกลาแสดงออก ชางสังเกต ซักถาม มีมารยาทที่งดงาม ยิ้มไหว

ทักทาย อยางออนนอมถอมตน ฯลฯ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN 1. นักเรียนสามารถเขามาดูตารางเรียน ผลการเรียนและเรียนบทเรียนตางๆได 2. ผูปกครองสามารถเขามาดูตาราง

เรียน ผลการเรียนและการชําระคาเทอมของนักเรียนได 3. ครูสามารถเขามาเพิ่มตารางสอน ออกเกรดอละเพิ่มคลิปการสอนตางๆของตนเองได 4. ผูบริหาร

สามารถตรวจสอบความเรียบรอยของการทํางานของครูและบุคลากร

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีความเปนครู และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และงานในหนาที่ เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมและจัดกิจกรรมตาง ๆ

ท้ังในและนอกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน มีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค รวมอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู

4. จุดควรพัฒนา

ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

พัฒนาทักษะผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น

กระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญยังไม

ปรากฏหลักฐานการดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูควรวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ตัวชี้วัด และธรรมชาติของวิชา มีการบันทึกหลัง

การจัดการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

5. แนวทางการพัฒนา

๑. การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ การศึกษาตอและอาชีพ

๒. พัฒนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๓. การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

๔. การจัดสภาพแวดลอมและสังคมท่ีดีแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย

๕. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม สอดคลอง

กับความถนัดเปนรายบุคคล

๖. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยกระบวรการวิจัย

๗. สงเสริมการน าภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม

ตอเนื่อง

๘. การใหความรูบุคลากรใหม ดานการประกันคุณภาพ

6. ความตองการชวยเหลือ
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๑. ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน

 ๒. การใหความรูดานการบริหารโดยใชกระบวนการวิจัย

 ๓. ขอมูลวิทยากรทองถิ่นจากหนวยงานในทองถิ่น

๔. การใหความรูครู ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน ดานการประกันคุณภาพ

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โรงเรียนเนนการเขาถึงขอมูลนักเรียน การเรียนการสอน การเงิน ไดอยางสะดวก ถูกตองและชัดเจน

1. นักเรียนในโรงเรียนสามารถเขามาดูสื่อการเรียน ตารางเรียนและผลการเรียนได

2. ครูสามารถเขามาเพิ่มส่ือการสอน ตารางสอนและออกผลการเรียนได

3. ผูปกครองสามารถเขามาดูคาเทอม คารถ ตารางเรียน และผลการเรียนของนักเรียนได

4. ผูบริหารสามารถเขามาดูการทํางานของครู การเรียนการสอน และการเงินของโรงเรียนได
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

สมคิด สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ศุภชัย ศรีสารคาม   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศโรงเรียน)



 
 

ประกาศโรงเรียนบานเย็นศึกษา 
เรื่อง ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖4 

............................................... 
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้
จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่
ได้เกิด ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และ
คุณภาพครู มีความ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 
ระดับ คือ ระดับ กำลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของ
มาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 



1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคานวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณ  
 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคานวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากาหนดในแต่
ละระดับชั้น  
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต  
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กะบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทา
งานหรืออาชีพ 
 
 



1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด  
 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึกตามที่
สถานศึกษากาหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี  
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกาหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจอย่างชัดเจน สามารถดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดาเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน  
 สถานศึกษากาหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล และของ 
ต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนของการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนาแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ



ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการการจัดการศึกษา 
2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาการ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ  
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดาเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ นา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนาผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจาเป็นและมีความต้องการช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นาเสนอผลงานและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  



3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนา
ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนา
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกรเรียนรู้ 
 
 จึงประกาศแจ้งให้ผู้ปกครอง  นักเรียน  ได้รับทราบวิธีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้นโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564 
 
 

      
                                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทรไชย) 
                                                                                               ผู้รับใบอนุญาต 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)



 

คำสั่งโรงเรียนบานเย็นศึกษา 

ที ่5/๒๕๖4 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

............................................................................. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฉบับลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2561 

โรงเรียนบานเย็นศึกษาบานเย็น จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีหน้าที่ใน
การร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และดำเนินการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ภณิตา สุนทรไชย  ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมกา 
๒. นายศักดิ์ศรี โชติศรี   ผู้แทนครู                กรรมการ 
๓. นายทศพล ตันติศุภกร   ผู้แทนครู              กรรมการ 
๔. นางพานทอง โชติศรี                     ผู้แทนครู                    กรรมการ 
๕. นายสมคิด สุนทรไชย                     ผู้อำนวยการ               กรรมการ/เลขานุการ 
๖. นายศุภชัย ศรีสารคาม                     ผู้จัดการ                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 



ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สั่ง ณ วันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖4 

 

      

     (รองศาสตราจารย์ภณิตา  สุนทรไชย) 

                       ผู้รับใบอนุญาต 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(หลักฐานการเผยแพร SAR)





แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารเรียน ป.1-6 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน)



1. โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
      
               
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

นางภณิตา     สุนทรไชย 
ผู้รับใบอนุญาต 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. งานประเมินพัฒนาการ 
3. งานวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
4. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
5.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานอื่น ๆ 

1. งานวางแผนงบประมาณ
2. งานเบิกจ่ายงบประมาณ
3. งานติดตามตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
4. งานจัดหาแหล่งเงินทุน 
5. งานบัญช ี
6. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
7. งานอื่น ๆ 

 

1. งานธุรการ 
2. งานกิจกรรมนักเรียน 
3. งานพัฒนาบุคลากร 
4. งานพัฒนาเครือข่ายระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
5. งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. งานสัมพันธ์ชุมชน 
7. งานอื่น ๆ 

 

1. งานวางแผนและอัตรากำลัง
2. งานสรรหาและบรรจ ุ
3. งานอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
5. งานวินัยและรักษาวินยั 
6. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
7 งานอื่น ๆ 

ที่ปรึกษา 

ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน)



โรงเรียนบานเย็นศึกษา 

โครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระเรียนรู้พื้นฐาน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย  200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- วิทยาศาสตร์ 
- คอมพิวเตอร์ 

80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- สุขศึกษา 
- พลศึกษา 
- ว่ายน้ำ 

80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 880 880 880 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลากิจกรรม 160 160 160 160 160 160 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 1,040 1,040 1,000 1,000 1,000 

 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียนบานเย็นศึกษาตั้งอยู่เลขที่ ๙ หมู่ที่ ๑๘ ถนนกมลาไสย-มหาสารคาม ตำบลกมลาไสย 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๓๐ สังกัด (สช.), สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามใบอนุญาตให้จัดตั้งที่ 
ศธ ๐๔๐๒๐/๓/๒๕๕๐ อักษรย่อ “บศ.”เนื้อที ่๖ ไร่ ๒ งาน ๘๐ ตารางวา ไดเ้ปิดทำการเรียนการสอนในปี ๒๕๕๐ 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีอาคารเรียน ๑ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง มีห้องประกอบการต่าง ๆ คือห้องธุรการ ๑ 
ห้อง  ห้องเรียน ๖ ห้อง ห้องประกอบอาหาร ๑ ห้อง ห้องน้ำ ๘ ห้อง ในปี ๒๕๕๕ ได้สร้างหอประชุมแบบโล่ง ๑ 
หลัง และในปี ๒๕๖๒ ได้สร้างสระว่ายน้ำ มีหลังคาปิด มีรั้วคอนกรีตรอบบริเวณโรงเรียน แผนการรับนักเรียนไม่เกิน 
๓๐๐ คน 



เอกสารประกอบ
 

(จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564)



จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชาย หญิง รวม 
1 9 9 18 

 




