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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2563

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

 โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยูที่ 60 หมูท่ี 15 ถนนกมลาพิทักษ ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึง ช้ันอนุบาลปท่ี 3 คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา

เมื่อวันที่ 5-7 สิงหาคม 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 

  ดาน ระดับคุณภาพ

1 คุณภาพของเด็ก  ดี

2

กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ

พอใช

3

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปนสําคัญ

พอใช

จุดเดน

ดานคุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาพกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่

ไดรับมอบหมาย สุภาพ มีนํ้าใจ ซื่อสัตย กตัญู ตอผูมีพระคุณ มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพ่ือนและผูอ่ืนได บอกหรือชี้ไดวาสิ่งใดเปนของตนเองและสิ่งใดเปนของผูอื่น และ

สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา มีความรูความสามารถและมีความ

รับผิดชอบ สามารถบริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของตน

2. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ เอื้อตอการ
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จัดประสบการณการเรียนรูมีสารสนเทศโดยใชสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู แกครูและผูปกครอง ในการดูแลลูก

เมื่ออยูโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเชิญชวนผูปกครองทุกคนเขารวมกลุม Line กับ

สถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการสื่อสารอยางรวดเร็ว

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีคุณธรรม มีคุณลักษณะที่เหมาะสม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร ครูทุกคนมีประสบการณ

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยมานาน ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ

ผูปกครอง และชุมชน เปนท่ียอมรับเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา

ดานคุณภาพของเด็ก

1. การพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร

2. การพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยง การกระทําที่นําไปสูการ

บาดเจ็บ

3. การรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ

4. ดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของหองเรียนและ

สถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี

 5. ดานความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูชสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย

 6. การพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค

 7. ดานความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและการจัดการท่ีเปนระบบ

2. การประเมินผลการใชหลักสูตร การเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ให

เช่ือมตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. การติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น

4. การแกปญหาและปองกันความปลอดภัย

5. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

6. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุง พัฒนาโดยใชขอมูลผลการประเมินอยางตอเนื่อง

7. การนําผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาจัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนําผลมา

วิเคราะหวางแผนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูบางสวนจัดกิจกรรมใหเด็กมีนิสัยรักการอานนอย

2. ครูบางสวนสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหานอย

3. ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ และยังไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

4. ครูขาดการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็ก
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5. ครูจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการเด็กท่ียังไมมีความหลากหลาย บันทึกพัฒนาการเด็กไม

ตอเนื่อง

ขอเสนอแนะ

ดานคุณภาพของเด็ก

1. เด็กควรไดรับการพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร โดยครูขอความรวมมือขอความรวมมือ

ผูปกครองในการดูแลใหเด็กรับประทานที่มีประโยชนครบ ๕ หมู เชน ไมเลือกรับประทานอาหารเฉพาะบางประเภท

การหลีกเล่ียง การบริโภคขนมหรืออาหารประเภทอบกรอบหรือใสสี เครื่องปรุงแตงท่ีเปนอันตราย การดื่มน้ําอัดลม

เปนตน โดยการปลูกฝงและฝกฝนท้ังในสถานศึกษาและที่บานพรอม ๆ กัน สนทนากับเด็กเก่ียวกับความปลอดภัย

โดยใชนิทาน ยกกรณีตัวอยางหรือภาพประกอบ

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่

นําไปสูการบาดเจ็บไดตามวัย โดยครูใชการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย การปฏิบัติตามกฎ กติกาขอตกลงในการ

เลนและรวมกิจกรรม หรือเลานิทาน เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความสําคัญในการดูแลรักษาสุขนิสัยที่ดี

การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอทุกวัน เพื่อใหเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติ พรอมท้ังสรางความเขาใจและประสานกับ

ผูปกครองในการชวยเสริมการมีสุขนิสัยท่ีดีเมื่อเด็กอยูบาน

3. เด็กควรไดรับการรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ โดยครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายให

เด็กมีอิสระในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจ เปดโอกาสใหเด็กเลนบทบาทสมมุติ เลียนแบบบุคคลตามเพศ

สนทนาซักถามถึงท่ีอยูและครอบครัวของเด็ก เสริมแรงใหกําลังใจการทําผลงานของเด็ก โดยพยายามหาจุดเดน

ของเด็ก เพ่ือนํามาชมและควรชมใหตรงประเด็น ใหกําลังใจเมื่อเด็กตองการกําลังใจ

4. เด็กควรไดรับการพัฒนาในดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตาม

ขอตกลงของหองเรียนและสถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยครูผลัดเปลี่ยนใหเด็กเปนผูนําและผูตาม

เชน การเปนหัวหนากลุม หัวหนาช้ันเรียน หัวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมตามวัย และจัดกิจกรรม

ใหเด็กมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น บอกเหตุผลในการทํากิจกรรมกลุมตามศักยภาพ เปดโอกาสใหเด็กฝกปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันอยางถูกตอง หยุดยั้งเด็กท่ีละเมิดสิทธิเพื่อน เด็กและครูรวมกันกําหนดขอตกลงของหองเรียน 

โดยเนนการปฏิบัติตามขอตกลงอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนขอตกลงเกี่ยวกับระเบียบของหองเรียนและสถานศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ และควรประสานสรางความรู ความเขาใจกับผูปกครองในการชวยเสริมพฤติกรรมเด็ก เมื่ออยูที่บาน

ใหสอดคลองกับที่อยูสถานศึกษาไปในแนวเดียวกัน

5. เด็กควรไดรับการพัฒนาความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยครูจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานจากหนังสือภาพนิทานอยางเปนระบบ สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก ใหมีบทบาทในการ

เรียนรู ฝกใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองใหมากขึ้น จากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลวงหนา จัดมุมประสบการณที่

หลากหลาย ใหเด็กไดเรียนรูจากการสังเกต ทดลอง สํารวจ แหลงเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ใชแหลง

เรียนรูที่มีอยูในสถานศึกษาใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก การศึกษานอกหองเรียนระหวางศึกษา ครูควรใหโอกาส

เด็กอยางเพียงพอที่จะสังเกต มีการบันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีตาง ๆ เชน การวาดภาพ การพูดคุย สัมภาษณเด็ก

เปนตน

6. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมใหเด็ก มีอิสระใน
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การแสดงออกทางการกระทํา การใชคําถามกระตุนใหเด็กแสดงออกทางความคิดอยางอิสระในการเลน เชน

การเลนตามมุม ทํากิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีเอื้อใหเด็กมีโอกาสคนควาหาคําตอบดวยตนเอง

จากกิจกรรมทดลอง เปนตน

7. เด็กควรพัฒนาใหเด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป โดยครูควรนํารูปแบบระบบเทคนิควิธีการจัด

ประสบการณที่ไดรับการอบรมและจากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับใชในกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา และพัฒนาการ

เด็กทุกดาน โดยเนนเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม มีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยางสมํ่าเสมอเปน

รายบุคคล นําผลการบันทึกมาศึกษาปญหา และกําหนดวิธีพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดประสบการณ

การเรียนรูอยางเปนระบบสอดคลองกับอายุตามขั้นตอนของการจัดการศึกษา

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติที่ตอเนื่องเปนระบบที่

ชัดเจน ดวยระบบนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และพัฒนาความรูและทักษะในการจัด

ประสบการณการเรียนรูของครู สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมการ

ประเมินผลพัฒนาการเด็กของครูอยางหลากหลาย สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีใชไปแลว ๑ ปตองมีการประเมิน

การใชหลักสูตรทันที และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูลพื้นฐานในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะตองนํามาเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป การเริ่มพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองเริ่มตั้งแต

ปท่ี ๓ ของการนําหลักสูตรมาใช ตองมีการกําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรท่ีสามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะและ

ประสบการณใหกับเด็ก มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริมพัฒนาครูนําความรูไดรับจากการเขารวม

อบรมมาจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู จัดทําโครงสรางหลักสูตร กําหนดสาระการเรียนรูรายป

กําหนดเวลาเรียน สัดสวนการจัด ๒ ภาคเรียน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเด็กท่ีตองใชกําลังไมควรนาน ๑๐ -๒๐ นาที

3. ผูบริหารควรติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรม

ไดผลดียิ่งขึ้น

4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษาหาความรูโดยการศึกษาเอกสาร เขารับการอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เก่ียวกับการจัดทําโครงสรางและระบบบริหารคุณภาพ PDCA ใหครบกระบวนการ และขบวนการจัดใหมีมาตรการ

ดานความปลอดภัยในการกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามกิจกรรม โดยศึกษาระเบียบในบทบาทหนาที่ใหเขาใจและ

นํามาปฏิบัติใหถูกตองในการรายงานการประชุม ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มีการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายนอกอาคาร และภายในอาคาร แลวรวมมือกับทุกฝายจัดหา

จัดทําในดานความปลอดภัย เชน การทําทะเบียน รับสงเด็กและการจัดกิจกรรมการแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย โดยเฉพาะระบบฉุกเฉินการฝกซอมการปองกันภัย ฝกการกูชีพ เชน สนามเด็กเลนที่ปลอดภัย มีการติดตั้ง

เคร่ืองดับเพลิงอยางนอย ๑ เคร่ืองในแตละช้ันอาคาร ปลั๊กไฟใหสูงขึ้นจากพื้นไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตรและตองมีฝา

ปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลน มีการจัดใหมีหองพยาบาล เพื่อรองรับการเจ็บปวยและบาดเจ็บในเด็ก

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการตั้งคณะกรรม การ

การประกันภายใน มีการกํากับติดตามตามปฏิทินการศึกษา จัดทํารายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป
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ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป มีโครงการและกิจกรรมท่ีรองรับท้ังมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษาของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการที่มา

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุ

เปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมาแปลผลใหสอดคลองกับรายงาน การประเมิน

ตนเอง พรอมทั้งนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษา และครูควรศึกษาหาความรูทําความเขาใจในเกณฑตาม

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรู ไดแกทางอินเทอรเน็ต การอบรม ศึกษาดูงานจาก

สถานศึกษาอ่ืน และจากเอกสารนํามาปฏิบัติ

6. สถานศึกษาควรดําเนินนิเทศติดตามงานของโรงเรียนเปนการติดตามวาไดดําเนินโครงการตามแผน

หรือไม โดยโรงเรียนใหความสําคัญในการติดตามตรวจสอบเพ่ือสรางความพรอม กอน – ระหวางดําเนินการ

เพ่ือพิจารณาคุณภาพของการดําเนินการดวยระบบนิเทศติดตามงานใหเขมแข็ง จากการวิเคราะหภาระงานและ

กําหนดโครงการใหครอบคลุมภาระงานสอดคลองกับการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศการจัดทําโครงการใหมี

องคประกอบครบถวนและถูกตองตามหลักการเขียน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตามปฎิทินและตรวจสอบ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายและวัตถุประสงคเปนระยะ ๆ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานใหครบถวน

7. สถานศึกษาควรวางแผนงานดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยการนําผลการประเมินมาวิเคราะห

หาทางแกไขใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ เพื่อนําผลมาวิเคราะหวางแผนการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และการดําเนินงานจะเปนไปตามระบบการบริหารคุณภาพ เชน โครงการและ

กิจกรรมท่ีรองรับทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษา

ของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการท่ีมาจากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษา

ก่ีโครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมา

แปลผลใหสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง พรอมท้ังนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมา

ใชในการกําหนดนโยบายและ วางแผนการบริหารจัดการศึกษา เปนตน

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีนิสัยรักการอาน จัดมุมหนังสือและจัดหาหนังสือท่ีมีความนาสนใจ เหมาะสม

กับเด็ก กระตุนใหเด็กมีความสนใจและฝกการอานที่ถูกตอง

2. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหา ผานกระบวนการ

ทําโครงงาน เรียนรูจากการปฏิบัติจริงอยางมีขั้นตอน เชน โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานการประกอบอาหาร ให

มากข้ึน และจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาใหมีความหลากหลายในประเภทของเกม การศึกษา ไดแก

เกมเรียงลําดับเหตุการณ เกมศึกษารายละเอียดของภาพ เกมจัดหมวดหมู โดยครูควรจัดเด็กเปนกลุมใหเด็กได

ปฏิบัติรวมกันกับเพื่อน และสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

3. ครูควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึกหลังแผนการจัด

ประสบการณ การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยเขารับการอบรมแลวนํามาขยายผลตอ หรือ
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จัดหาวิทยากรมาใหความรูแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา

4. ครูควรไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน เชน งานวิจัยสื่อ วิจัยพฤติกรรม

เด็ก โดยมีการนําปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนตามสภาพจริงมาจัดทําวิจัย จัดหาแนวทาง วิธีการใหม ๆ หรือ

นวัตกรรม มาใชในการแกปญหาใหตรงจุด

5. ครูควรมีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการท่ีมีความหลากหลาย จัดทําเครื่องมือ เชน แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบบันทึกคําพูดเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงตามหลักสูตรสถานศึกษา บันทึก

พัฒนาการเด็กใหมีความตอเนื่อง จัดทําสรุปพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัด

ประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) :

https://www.facebook.com/banyen.school/

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 

  ดาน ระดับคุณภาพ

1 คุณภาพของเด็ก  ดี

2

กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ

พอใช

3

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปนสําคัญ

พอใช

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

-

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปา

หมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
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จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ

ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ

รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย

ผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........ณิชาภา สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงช่ือ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) :

https://www.facebook.com/banyen.school/

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

โรงเรียนเดน    นักเรียนดี    มีคุณธรรม

วิสัยทัศน

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี 

พันธกิจ

1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย

5. เด็กมีทักษะชีวิตเหมาะสมตามวัย

6. เด็กมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด

7. โรงเรียนมีการทําหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน

8. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูมาตรฐาน

9. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบสูมาตรฐาน

10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

12. โรงเรียนมีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมที่ดี

13. โรงเรียนมีการสงเสริม สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

14. โรงเรียนมีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดเครือขายกับบุคคล องคกรและสถาบันตางๆ ในการ

ใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

1. ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

2. ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน
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3. ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

4. ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธที่มีคุณภาพกับ

บุคคล องคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล

5. ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลป

วัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

เอกลักษณ

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศหนาเรียน

อัตลักษณ

เด็กดี ชวยเหลือตัวเองได
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียน

ปกติ

จํานวนผูเรียน

ที่มีความ

ตองการพิเศษ
รวมจํานวนผู

เรียน

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 13 18 - - 31

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 25 27 - - 52

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 24 16 - - 40

หองเรียน EP - - - - - -

รวม
หองเรียนปกติ 6

หองเรียน EP -
62 61 - - 123

รวมทั้งส้ิน
หองเรียนปกติ 6

หองเรียน EP -
62 61 - - 123
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นางสาว ณิชาภา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย

1. ครูไทย 3 5 1 - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม 3 5 1 - - 9

บุคลากรทางการ

ศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - - - - - -

รวมทั้งส้ิน 3 5 1 - - 9

สรุปอัตราสวน
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สรุปอัตราสวน
จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง
สรุปอัตราสวน

จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย
6 123 9 14:1 21:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย - - -

คณิตศาสตร - - -

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ - - -

รวม - - -
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญ

ประโยชน

จํานวนผูบังคับ

บัญชา

จํานวนวุฒิทาง

ลูกเสือ สถานะการจัดตั้งกอง

ลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - - -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ

เรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ครูที่มีวุฒิทางการ

ศึกษาพิเศษ
ทั้งหมด

ขึ้น

ทะเบียน

ไมขึ้น

ทะเบียน

1 - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

โครงการ

1. สงเสริมศักยภาพพ้ืนฐานของนักเรียนปฐมวัย

คาเปา

หมาย

90.00 : 1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย 2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตาม

วัย 3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย 4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา

เหมาะสมตามวัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย 2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตาม

วัย 3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย 4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา

เหมาะสมตามวัย

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ
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ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน
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- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีคุณภาพกับบุคคล องคกรและสถาบัน

ตาง ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

สากล

โครงการ

1. อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบานเย็น รูคุณคาของส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการ

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมโดยเขารวมกิจกรรมโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

80.00 : 1.ผูเรียนรอยละ 80 รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่ง

แวดลอม 2. ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 3.

ผูเก่ียวของรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ
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สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียน

รูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 123 - - - - - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 123 - - - - - -

3. ดานสังคม 123 - - - - - -

4. ดานสติปญญา 123 - - - - - -

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

และแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียน

รูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการ

พัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย พอใช รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี พอใช พอใช - -

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 123

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได
90.00 117 95.12

ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน
√ - 110

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี

√ - 115

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย
√ - 120

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่

เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย

√ - 123
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได
90.00 116 94.31

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม
√ - 120

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน

ในการรอคอย
√ - 108

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู

อ่ืน

√ - 120

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่

ดี
√ - 120

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก
√ - 105

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 120

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับ

ผิดชอบ อดทนอดกล้ัน
√ - 110

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด

√ - 120
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว
√ - 120

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม
90.00 115 93.50

ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 115

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 105

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน
√ - 123

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ

√ - 115

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด

พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน

√ - 110

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผู

อ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก การใช

ความรุนแรง

√ - 120
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรูได
90.00 111 90.24

ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลา

เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
√ - 118

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเอง

สนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคําตอบ
√ - 109

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย
√ - 105

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ

ได

√ - 110

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

√ - 123

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปน

เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู

ได

√ - 100
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

สรุปผลการประเมิน 93.29
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1. เนนใหนักเรียนไดลงมีปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง

2. ใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย
√ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัด

วิชาการ
√ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน

และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง
√ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
√ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคล

√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือ รวมใจ
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่

ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจาก

ธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบ

เสาะหาความรู

√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัด

ประสบการณ
5.00

ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
√ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ
√ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา
√ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการจัดประสบการณ
√ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถาน

ศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด

√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เนนใหครูใชเทคโนโลยีในการจัดประสอบการเด็ก

จัดอบรมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดประสบการเด็ก

เนนใหครูใชเทคโนโลยีในการจัดการช้ันเรียน

Page 35 of 48



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 8

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถาน

ศึกษา

√ - 9

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย

ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

√ - 9

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยาง

อิสระ ตามความตองการความสนใจ ความ

สามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 8

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา

และสรางองคความรูดวยตนเอง
√ - 9

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ที่

เหมาะสมกับวัย
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก

√ - 9

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่

สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม

√ - 7

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ

แวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน

√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรูกลุมยอย ส่ือของเลนที่

กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 9

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม

และกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธี

การที่หลากหลาย

√ - 9

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม
√ - 9

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนา

คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง
√ - 9

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ

√ - 9

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูจัดทําแผนการสอนรายวัน ใหเหมาะสมกับบริบทของของโรงเรียน

ครูประเมินพัฒนาการเด็กทุกๆหนวยการเรียนรู
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาะกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอหนาท่ีสุภาพ มีนํ้าใจ ซื่อสัตย

กตัญู มีจิตสํานึกในการอนุรักษืธรรมชาติปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่นได

กระบวนการบริหารและการจัดการ

ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา สถานศึกษาสะอาด รมรื่น สวยงาม เปนระเบียบเอื้อตอการเรียนรู

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีคุณธรรม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอ้ืออาทร ครูมีประสบการณในการสอนเด็กปฐมวัยมายาวนานพัฒนาตนเอง

สมํ่าเสมอ

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

ดานคุณภาพของเด็ก 1. การพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 2. การพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและ

กลไกและการรูจักหลีกเลี่ยง การกระทําที่นําไปสูการ บาดเจ็บ 3. การรูจักตนเอง และความมุงมั่นต้ังใจทํางานใหสําเร็จ 4.

ดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของหองเรียนและ สถานศึกษา การเปน

ผูนําและผูตามที่ดี 5. ดานความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูชสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 6. การพัฒนาดาน

จินตนาการและความคิด สรางสรรค 7. ดานความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและการจัดการท่ีเปนระบบ 2. การประเมินผลการใชหลักสูตร การเปนผูนําในการ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ให เชื่อมตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3. การติดตามการจัด

กิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น 4. การแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย 5. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และ

ปรับปรุง พัฒนาโดยใชขอมูลผลการประเมินอยางตอเนื่อง 7. การนําผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาจัดทําขอมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนําผลมา วิเคราะหวางแผนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูบางสวนจัดกิจกรรมใหเด็กมีนิสัยรักการอานนอย 2. ครูบางสวนสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อม

โยงความรู การแกปญหานอย 3. ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

การบันทึก หลังแผนการจัดประสบการณ และยังไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 4. ครูขาดการวิจัยเพื่อ

พัฒนาเด็ก 5. ครูจัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กที่ยังไมมีความหลากหลาย บันทึกพัฒนาการเด็กไม ตอเน่ือง
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5. แนวทางการพัฒนา

ดานคุณภาพของเด็ก

1. เด็กควรไดรับการพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร โดยครูขอความรวมมือขอความรวมมือผูปกครองในการ

ดูแลใหเด็กรับประทานที่มีประโยชนครบ ๕ หมู เชน ไมเลือกรับประทานอาหารเฉพาะบางประเภท

การหลีกเล่ียง การบริโภคขนมหรืออาหารประเภทอบกรอบหรือใสสี เครื่องปรุงแตงท่ีเปนอันตราย การดื่มน้ําอัดลม

เปนตน โดยการปลูกฝงและฝกฝนท้ังในสถานศึกษาและที่บานพรอม ๆ กัน สนทนากับเด็กเก่ียวกับความปลอดภัยโดยใช

นิทาน ยกกรณีตัวอยางหรือภาพประกอบ

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่นําไปสูการบาดเจ็บ

ไดตามวัย โดยครูใชการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย การปฏิบัติตามกฎ กติกาขอตกลงในการ

เลนและรวมกิจกรรม หรือเลานิทาน เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความสําคัญในการดูแลรักษาสุขนิสัยที่ดีการออกกําลัง

กายอยางสมํ่าเสมอทุกวัน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติ พรอมทั้งสรางความเขาใจและประสานกับผูปกครองในการชวย

เสริมการมีสุขนิสัยท่ีดีเมื่อเด็กอยูบาน

3. เด็กควรไดรับการรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ โดยครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายใหเด็กมีอิสระใน

การเลือกกิจกรรมตามความสนใจ เปดโอกาสใหเด็กเลนบทบาทสมมุติ เลียนแบบบุคคลตามเพศ

สนทนาซักถามถึงท่ีอยูและครอบครัวของเด็ก เสริมแรงใหกําลังใจการทําผลงานของเด็ก โดยพยายามหาจุดเดนของเด็ก

เพ่ือนํามาชมและควรชมใหตรงประเด็น ใหกําลังใจเมื่อเด็กตองการกําลังใจ

4. เด็กควรไดรับการพัฒนาในดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของ

หองเรียนและสถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยครูผลัดเปลี่ยนใหเด็กเปนผูนําและผูตาม

เชน การเปนหัวหนากลุม หัวหนาช้ันเรียน หัวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมตามวัย และจัดกิจกรรมใหเด็กมี

โอกาสไดแสดงความคิดเห็น บอกเหตุผลในการทํากิจกรรมกลุมตามศักยภาพ เปดโอกาสใหเด็กฝกปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันอยางถูกตอง หยุดยั้งเด็กท่ีละเมิดสิทธิเพื่อน เด็กและครูรวมกันกําหนดขอตกลงของหองเรียนโดยเนนการ

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนขอตกลงเก่ียวกับระเบียบของหองเรียนและสถานศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ และควรประสานสรางความรู ความเขาใจกับผูปกครองในการชวยเสริมพฤติกรรมเด็ก เมื่ออยูที่บานให

สอดคลองกับที่อยูสถานศึกษาไปในแนวเดียวกัน

5. เด็กควรไดรับการพัฒนาความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยครูจัดกิจกรรมสงเสริม

การอานจากหนังสือภาพนิทานอยางเปนระบบ สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก ใหมีบทบาทในการ

เรียนรู ฝกใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองใหมากขึ้น จากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลวงหนา จัดมุมประสบการณที่หลาก

หลาย ใหเด็กไดเรียนรูจากการสังเกต ทดลอง สํารวจ แหลงเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ใชแหลง

เรียนรูที่มีอยูในสถานศึกษาใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก การศึกษานอกหองเรียนระหวางศึกษา ครูควรใหโอกาสเด็ก

อยางเพียงพอที่จะสังเกต มีการบันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีตาง ๆ เชน การวาดภาพ การพูดคุย สัมภาษณเด็ก

เปนตน

6. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมใหเด็ก มีอิสระในการแสดงออก

ทางการกระทํา การใชคําถามกระตุนใหเด็กแสดงออกทางความคิดอยางอิสระในการเลน เชน

การเลนตามมุม ทํากิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีเอื้อใหเด็กมีโอกาสคนควาหาคําตอบดวยตนเองจากกิจกรรม
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ทดลอง เปนตน

7. เด็กควรพัฒนาใหเด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป โดยครูควรนํารูปแบบระบบเทคนิควิธีการจัดประสบการณที่ได

รับการอบรมและจากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับใชในกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา และพัฒนาการ

เด็กทุกดาน โดยเนนเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม มีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยางสมํ่าเสมอเปนรายบุคคล นํา

ผลการบันทึกมาศึกษาปญหา และกําหนดวิธีพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดประสบการณ

การเรียนรูอยางเปนระบบสอดคลองกับอายุตามขั้นตอนของการจัดการศึกษากําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอ

แนะภายใน ๒ ป

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติที่ตอเนื่องเปนระบบที่ชัดเจน ดวยระบบ

นิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และพัฒนาความรูและทักษะในการจัดประสบการณการเรียนรู

ของครู สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมการประเมินผลพัฒนาการเด็กของครูอยาง

หลากหลาย สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีใชไปแลว ๑ ปตองมีการประเมินการใชหลักสูตร

ทันที และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะตองนํามาเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป การเริ่มพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองเริ่มตั้งแตปที่ ๓

ของการนําหลักสูตรมาใช ตองมีการกําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรที่สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะแลประสบการณให

กับเด็ก มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริมพัฒนาครูนําความรูไดรับจากการเขารวมอบรมมาจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู จัดทําโครงสรางหลักสูตร กําหนดสาระการเรียนรูรายปกําหนดเวลาเรียน สัดสวนการ

จัด ๒ ภาคเรียน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเด็กท่ีตองใชกําลังไมควรนาน ๑๐ -๒๐ นาที

3. ผูบริหารควรติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น

4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษาหาความรูโดยการศึกษาเอกสาร เขารับการอบรมหรือการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทํา

โครงสรางและระบบบริหารคุณภาพ PDCA ใหครบกระบวนการ และขบวนการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยใน

การกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามกิจกรรม โดยศึกษาระเบียบในบทบาทหนาท่ีใหเขาใจและนํามาปฏิบัติใหถูกตองในการ

รายงานการประชุม ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มีการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายนอกอาคาร และภายในอาคาร แลวรวมมือกับทุกฝายจัดหาจัดทําใน

ดานความปลอดภัย เชน การทําทะเบียน รับสงเด็กและการจัดกิจกรรมการแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย โดยเฉพาะระบบฉุกเฉินการฝกซอมการปองกันภัย ฝกการกูชีพ เชน สนามเด็กเลนที่ปลอดภัย มีการติดตั้งเครื่อง

ดับเพลิงอยางนอย ๑ เคร่ืองในแตละช้ันอาคาร ปลั๊กไฟใหสูงขึ้นจากพื้นไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตรและตองมีฝา

ปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลน มีการจัดใหมีหองพยาบาล เพื่อรองรับการเจ็บปวยและบาดเจ็บในเด็ก

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการตั้งคณะกรรม การการประกันภายใน มีการ

กํากับติดตามตามปฏิทินการศึกษา จัดทํารายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป

ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป มีโครงการและกิจกรรมท่ีรองรับท้ังมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการ

ศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษาของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการที่มา

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปา
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หมายที่สอดคลองกับผลประเมินจริงกี่โครงการ นําผลที่ไดมาแปลผลใหสอดคลองกับรายงาน การประเมิน

ตนเอง พรอมทั้งนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการบริหาร

จัดการศึกษา นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษา และครูควรศึกษาหาความรูทําความเขาใจในเกณฑตาม

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรู ไดแกทางอินเทอรเน็ต การอบรม ศึกษาดูงานจากสถาน

ศึกษาอ่ืน และจากเอกสารนํามาปฏิบัติ

6. สถานศึกษาควรดําเนินนิเทศติดตามงานของโรงเรียนเปนการติดตามวาไดดําเนินโครงการตามแผนหรือไม โดยโรงเรียน

ใหความสําคัญในการติดตามตรวจสอบเพ่ือสรางความพรอม กอน – ระหวางดําเนินการเพื่อพิจารณาคุณภาพของการ

ดําเนินการดวยระบบนิเทศติดตามงานใหเขมแข็ง จากการวิเคราะหภาระงานและกําหนดโครงการใหครอบคลุมภาระงาน

สอดคลองกับการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศการจัดทําโครงการใหมี

องคประกอบครบถวนและถูกตองตามหลักการเขียน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตามปฎิทินและตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานตามเปาหมายและวัตถุประสงคเปนระยะ ๆ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานใหครบถวน

7. สถานศึกษาควรวางแผนงานดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยการนําผลการประเมินมาวิเคราะหหาทางแกไขให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ เพื่อนําผลมาวิเคราะหวางแผนการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และการดําเนินงานจะเปนไปตามระบบการบริหารคุณภาพ เชน โครงการและกิจกรรมที่

รองรับทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษา

ของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการท่ีมาจากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่

โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมา

แปลผลใหสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง พรอมท้ังนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการ

กําหนดนโยบายและ วางแผนการบริหารจัดการศึกษา เปนตน กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒

ป

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีนิสัยรักการอาน จัดมุมหนังสือและจัดหาหนังสือท่ีมีความนาสนใจ เหมาะสมกับเด็ก กระตุน

ใหเด็กมีความสนใจและฝกการอานท่ีถูกตอง

2. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหา ผานกระบวนการทําโครงงาน เรียน

รูจากการปฏิบัติจริงอยางมีขั้นตอน เชน โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานการประกอบอาหาร ให

มากข้ึน และจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาใหมีความหลากหลายในประเภทของเกม การศึกษา ไดแกเกมเรียงลําดับ

เหตุการณ เกมศึกษารายละเอียดของภาพ เกมจัดหมวดหมู โดยครูควรจัดเด็กเปนกลุมใหเด็กได

ปฏิบัติรวมกันกับเพื่อน และสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

3 ครูควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การวิเคราะหผูเรียนเปนราย

บุคคล การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ การปรับปรุงแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู โดยเขารับการอบรมแลวนํามาขยายผลตอ หรือจัดหาวิทยากรมาใหความรูแกครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา

4. ครูควรไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน เชน งานวิจัยสื่อ วิจัยพฤติกรรมเด็ก โดยมี

การนําปญหาที่เกิดขึ้นจริงในช้ันเรียนตามสภาพจริงมาจัดทําวิจัย จัดหาแนวทาง วิธีการใหม ๆ หรือนวัตกรรม มาใชในการ
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แกปญหาใหตรงจุด

5. ครูควรมีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการท่ีมีความหลากหลาย จัดทําเครื่องมือ เชน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ

บันทึกคําพูดเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงตามหลักสูตรสถานศึกษา บันทึก

พัฒนาการเด็กใหมีความตอเนื่อง จัดทําสรุปพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัด

ประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องกําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

6. ความตองการชวยเหลือ

-

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

ณิชาภา สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ณิชาภา สุนทรไชย   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลบานเย็น)



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

เรือ่ง    ใช้มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั  ปีการศกึษา   ๒๕๖๑ 
............................................... 

 
การพฒันามาตรฐานการศกึษา 

มีแนวคดิวา่ตอ้งเป็นมาตรฐานทีส่ถานศกึษาปฏบิตัไิดจ้รงิ ประเมนิไดจ้รงิ 
กระชบั และจ านวนน้อย 
แตส่ามารถสะทอ้นบรบิทของสถานศกึษาและคุณภาพการศกึษาไดจ้รงิ 
ขอ้มูลทีไ่ดเ้กดิ ประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาทกุระดบั 
ต ัง้แตร่ะดบัสถานศกึษา ระดบัหน่วยงานตน้สงักดั และระดบัชาต ิดงันัน้ 
การก าหนดมาตรฐานการศกึษาจงึเน้นทีค่ณุภาพผูเ้รียน 
คุณภาพผูบ้รหิารสถานศกึษา และคุณภาพครู มีความ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาชาต ิ
และขอ้ก าหนดในกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรฐานการศกึษาในแตล่ะระดบั 
ก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดบั คือ ระดบั 
ก าลงัพฒันา ระดบัปานกลาง ระดบัดี ระดบัดีเลศิ และระดบัยอดเยีย่ม 
รายละเอียดของมาตรฐานการศกึษาแตล่ะ ระดบั ประเด็นพจิารณา 
และระดบัคุณภาพ มีดงัน้ี 
 
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั  
มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั  
รายละเอียดแตล่ะมาตรฐาน มีดงัน้ี 
 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสขุนิสยัทีด่ี 
และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้ 
๑.๒ มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  
๑.๔ มีพฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มีทกัษะการคดิพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้ 



ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ผลพฒันาการเด็กในดา้นรา่งกาย อารมณ์ 
จติใิจ สงัคม และสตปิญัญา  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสขุนิสยัทีด่ี 
และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้เด็กมีน ้าหนกั 
สว่นสูงตามเกณฑม์าตรฐาน เคลือ่นไหวรา่งกายคลอ่งแคลว่ ทรงตวัไดด้ี 
ใช้มือและ ตาประสานสมัพนัธ์ไดด้ี 
ดูแลรกัษาสุขภาพอนามยัสว่นตนและปฏบิตัจินเป็นนิสยั 
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงเกีย่วกบัความ ปลอดภยั หลีกเลีย่งสภาวะทีเ่สีย่งตอ่โรค 
สิง่เสพตดิ และระวงัภยัจากบคุคล สิง่แวดลอ้มและสถานการณ์ทีเ่สีย่ง อนัตราย  
๑.๒ มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
เด็กรา่งเรงิแจม่ใส แสดงอารมณ์ความรูส้กึไดเ้หมาะสม รูจ้กัยบัย ัง้ช ั่งใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรบัและพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและผูอ้ืน่ มีจติส านึกและคา่นิยมทีด่ี มคีวามม ั่นใจ 
กลา้พูด กลา้แสดงออก ช่วยเหลือแบง่ปนั เคารพสทิธ ิรูห้น้าทีร่บัผดิชอบ 
อดทนอดกล ัน้ ซือ่สตัย์สุจรติ มีคณุธรรม จรยิธรรม ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
ชื่นชมและมีความสขุกบัศลิปะ ดนตรี และการเคลือ่นไหว 
๑.๓ มีพฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั มีวนิยัในตนเอง 
ประหยดัและพอเพยีง มีสว่นรว่มดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในและนอกหอ้งเรียน 
มีมารยาทตามวฒันธรรมไทย เชน่ การไหว ้การยิม้ ทกัทาย 
และมีสมัมาคารวะกบัผูใ้หญ ่เป็นตน้ 
ยอมรบัหรือเคารพความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เช่น ความคดิ พฤตกิรรม 
พื้นฐานครอบครวั เช้ือชาต ิศาสนา วฒันธรรม เป็นตน้ 
เลน่และทา่งานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  
๑.๔ มีพฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มีทกัษะการคดิพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้เด็กสนทนาโตต้อบและเลา่เรือ่งใหผู้อ้ืน่เขา้ใจ 
ต ัง้ค าถามในสิง่ทีต่นเองสนใจหรือสงสยั และ พยายามคน้หาค าตอบ 
อา่นนิทานและเลา่เรือ่งทีต่นเอง อา่นไดเ้หมาะสมกบัวยั 
มีความสามารถในการคดิรวบยอด 
การคดิเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
การคดิแกป้ญัหาและสามารถตดัสนิใจในเรือ่งงา่ยๆ ได้ 
สรา้งสรรค์ผลงานตามความคดิและจตินาการ เช่น งานศลิปะ 
การเคลือ่นไหวทา่ทาง การเลน่อสิระ เป็นตน้ และ ใช้สือ่เทคโนโลยี เช่น 
แวน่ขยาย แมเ่หล็ก กลอ้งดจิติอล เป็นตน้ 
เป็นเครือ่งมือในการเรียนรูแ้ละแสวงหาความรูไ้ด ้
 



มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการท ัง้ ๔ ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่  
๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัช ัน้เรียน  
๒.๓ สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ  
๒.๕ 
ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประ
สบการณ์ส าหรบัครู  
๒.๖ มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม  
ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สถานศกึษาด าเนินการบรหิารและจดัการสถานศกึษาทีค่รอบคลุมดา้นวชิาการ 
ดา้นครู และดา้น บคุลากร ดา้นขอ้มูลสารสนเทศ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้และดา้นระบบประกนัภายใน 
โดยเปิด โอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
มีการก ากบัตดิตามการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและ ตอ่เน่ือง 
เพือ่สรา้งความม ั่นใจตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการท ัง้ ๔ ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ สถานศกึษามีหลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ืดหยุน่ 
และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั โดย 
สถานศกึษาออกแบบการจดัประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพรอ้มและไมเ่รง่รดัวชิ
าการ เน้นการเรียนรูผ้า่นการเลน่ และการลงมือปฏบิตั ิ
ตอบสนองความตอ้งการและความแตกตา่งของเด็กปกตแิละกลุม่เป้าหมายเฉพ
าะ และ สอดคลอ้งกบัวถิชีีวติของครอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่  
๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัช ัน้เรียน 
สถานศกึษาจดัครูใหเ้หมาะสมกบัภารกจิการสอนหรือจดัครูทีจ่บการศกึษาปฐ
มวยั หรือผา่นการ อบรมการศกึษาปฐมวยัอยา่งเพยีงพอกบัช ัน้เรียน  
๒.๓ สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห์และออกแบบ
หลกัสตูร สถานศกึษา 
มีทกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมนิพฒันาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์ส าคญัในการออกแบบ การจดักจิกรรม 
มีการสงัเกตและประเมนิพฒันาการเด็กเป็นรายบคุคล 
มีปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัเด็กและครอบครวั  
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 
สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนทีค่ านึงถงึความปล
อดภยั สง่เสรมิให ้เกดิการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 



เลน่แบบรว่มมือรว่มใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสือ่การเรียนรู ้เชน่ 
ของเลน่ หนงัสือนิทาน สือ่จากธรรมชาต ิสือ่ส าหรบัเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สือ่เทคโนโลยสีือ่เพือ่การสืบเสาะหา ความรู ้
๒.๕ 
ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประ
สบการณ์ส าหรบัครู สถานศกึษาอ านวยความสะดวก 
และใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ์ 
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์และพฒันาครู 
๒.๖ มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 
สถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐ
านการศกึษา ปฐมวยั และอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษาก าหนด 
จดัท าแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ทีส่ถานศกึษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
มีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา ตดิตาม 
ผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี 
น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันา คุณภาพของสถานศกึษา 
โดนผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 
และจดัสง่รายงานผลการประเมนิตนเอง ใหห้น่วยงานตนสงักดั 
 
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั  
๓.๑ 
จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ  
๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสุข  
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
๓.๔ ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 
และน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจดั 
ประสบการณ์และพฒันาการเด็ก  
ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
ครูจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กมพีฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดุล เต็มศกัยภาพ 
รูจ้กัเด็กเป็นรายบคุคล และสรา้งโอกาสใหเ้ด็กทุกคนไดร้บัประสบการณ์ตรง 
เลน่และลงมือกระท าผา่นประสาทสมัผสั จดับรรยากาศทีเ่อ้ือ ตอ่การเรียนรู ้
ใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวยั 
มีการตดิตามและประเมนิผลพฒันาการเด็กอยา่งเป็นระบบ 
๓.๑ 
จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 
ครูวเิคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จดัท าแผนการจดัประสบการณ์จาการวเิคราะห์มาตรฐาน 



คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในหลกัสตูรสถานศกึษา 
โดยมกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการเด็กครบทุกดา้น ท ัง้ดา้น รา่งกาย 
ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปิญัญา 
ไมมุ่ง่เน้นการพฒันาดา้นใดดา้นหน่ึงเพยีงดา้นเดียว  
๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่ 
และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสุข ครูจดัประสบการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิ 
ใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกท ากจิกรรมอยา่งอสิระ ตามความตอ้งการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองตอ่วธิกีารเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย 
รูปแบบ จากแหลง่เรียนรูท้ีห่ลากหลาย เด็กไดเ้ลือกเลน่ เรียนรู ้ลงมือ 
และสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง  
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
ครูจดัหอ้งเรียนใหส้ะอาด อากาศถา่ยเท ปลอดภยั มพีืน้ทีแ่สดงผลงานเด็ก 
พื้นทีส่ าหรบัมุม ประสบการณ์และการจดักจิกรรม 
เด็กมีสว่นรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เชน่ ป้ายนิเทศ การดูแล 
ตน้ไม ้เป็นตน้ ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัช่วงอาย ุ
ระยะความสนใจ และวถิีการเรียนรูข้องเด็ก เชน่ กลอ้งดจิติอล 
คอมพวิเตอร์ส าหรบัการเรียนรูก้ลุม่ยอ่ย 
สือ่ของเลน่ทีก่ระตุน้ใหค้ดิและหาค าตอบ เป็นตน้  
๓.๔ 
ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไป
ปรบัปรุงการจดั ประสบการณ์และพฒันาการเด็ก 
ครูประเมนิพฒันาการเด็กจากกจิกรรมและกจิวตัรประจ าวนั 
ดว้ยเครือ่งมือและวธิกีารที ่หลากหลาย ไมใ่ช้แบบทดสอบ วเิคราะหผ์ล 
การประเมนิพฒันาเด็กโดยผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมีสว่นรว่ม 
และน าผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคุณภาพเด็กและแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารจดั
ประสบการณ์ทีม่ีประสทิธภิาพ 
 
 
 
 

 

 

 
                  จงึประกาศแจง้ใหผู้้ปกครอง  นกัเรียน  
ได้รบัทราบวธิีการด าเนินการในเรื่องดงักลา่วข้างต้นโดยทั่วกนั 
 
                                          ประกาศ     ณ     วนัที่     3   มีนาคม     2564 
 



 
                                                                                                                        

 
                                                                                                 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทรไชย) 
                                                                                                                   
ผู้รบัใบอนุญาต 

 

 
 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(คําเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา_sar)



 

ค ำส ั่งโรงเรียนอนุบำลบำนเย็น 

ที ่๑๔/๒๕๖๓ 

เรือ่ง    

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

โดยทีม่ีประกำศใชก้ฎกระทรวงกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ พ.ศ. 

2564  นโยบำยกำรปฏรูิปกำรศกึษำในทศวรรษที ่2 

ก ำหนดเป้ำหมำยและยทุธศำสตร์ในกำรพฒันำคุณภำพคนไทยและกำรศกึษำไ

ทยในอนำคต 

จ ำเป็นตอ้งปรบัปรุงมำตรฐำนกำรศกึษำข ัน้พืน้ฐำนใหส้อดคลอ้งกนั 

เรือ่งก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรประกนัคณุภำพในระดบักำ

รศกึษำข ัน้พืน้ฐำน ประกอบกบัประกำศกระทรวงศกึษำธกิำร 

เรือ่งใหใ้ช้มำตรฐำนกำรศกึษำข ัน้พืน้ฐำนเพือ่กำรประกนัคุณภำพภำยในของส

ถำนศกึษำฉบบัลงวนัที ่11 ตุลำคม 2561 

  โรงเรียนบำนเย็นศกึษำบำนเย็น 

จะด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำเพือ่เป็นแนว

ทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรศกึษำ โดยยดึหลกักำรมีสว่นรว่มของชุมชนและหน่

วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งท ัง้ภำครฐัและเอกชน 

จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

มีหน้ำทีใ่นกำรรว่มประชุม ปรกึษำหำรือ 

และด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

ใหม้ีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรศกึษำชำต ิดงัน้ี 

๑. รองศำสตรำจำรย์ภณิตำ สนุทรไชย  ผูร้บัใบอนุญำต 

 ประธำนกรรมกำ 

๒. นำงสำวณิชำภำ สุนทรไชย   ผูอ้ ำนวยกำร               

กรรมกำร 

๓. นำงสงวน โพนไสว    ผูแ้ทนครู             

 กรรมกำร 

๔. นำงสำวณฐักนิตย์ สขุทอง                     ผูแ้ทนครู                   

 กรรมกำร 



๕. นำงสำวสุพตัรำ ดพีลงำม   ผูแ้ทนครู             

 กรรมกำร/เลขำนุกำร 

ขอใหค้ณะกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแตง่ต ัง้ทกุคน 

ปฏบิตัหิน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย เกดิประสทิธภิำพในกำรพฒันำคณุภำพกำรศกึษำ 

   ส ั่ง ณ วนัที ่ ๑ กนัยำยน ๒๕๖๓ 

     (รองศำสตรำจำรย์ภณิตำ  สนุทรไชย) 

                       ผูร้บัใบอนุญำต 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารเรียน)



 

อาคารเรียน1 

อาคารเรียน 2 

ห้องประชมุ 

อาคาร 
อเนกประสงค์ สนามเด็กเลน่ 

เสา
ธง 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(แผนผังการบริหารงาน)



                                                            แผนผังโครงสร*างการทำงาน 

 

 

 

      

       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย      นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสงวน โพนไสว 

              บริหารท่ัวไป                     บริหารงานบุคคล             บริหารงบประมาณ             บริหารงานวิชาการ 

   

 
งานปกครอง 

งานประชาสมัพนัธ์ 

อาคารและสถานที6 

กิจกรรมผู้ เรียน 

งานการเงิน/งบประมาณ 

งานธรุการ 

พฒันาระบบและเครือขา่ย 

วางแผนอตัรากําลงั 

สง่เสริมศกัยภาพครูและ

บคุลากร 

แตง่ตั Lง/ถอดถอน 

งานพสัด ุ

งานบญัชี 

งานวดัและประเมินผล 

ประกนัคณุภาพ 

งานทะเบียนและ

เอกสารการศกึษา 

การจดัการเรียนรู้ 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลบานเย็น)



โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนอนุบาลบานเยน็ 

เพื$อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ จุดหมายที$กาํหนดไวใ้หส้ถานศึกษาและผูที้$เกี$ยวขอ้ง

กบัการอบรมเลีHยงดูเดก็ ปฏิบติั ในการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัจึงกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั  

1. การจดัชัHนหรือกลุ่มเดก็  

         ใหย้ดึอายเุป็นหลกัและอาจเรียกชื$อแตกต่างกนัไปตามหน่วยงานที$รับผดิชอบดูแล เช่น กลุ่มเดก็ที$มี

อาย ุ3 ปี  อาจเรียกชื$อ อนุบาล 1 กลุ่มเดก็ที$มีอาย ุ4 ปี  อาจเรียกชื$ออนุบาล 2 กลุ่มเดก็ที$มีอาย ุ5 ปี อาจเรียกชื$อ 

อนุบาล 3 หรือเดก็เลก็ ฯลฯ 

2. ระยะเวลาเรียน 

ใชเ้วลาในการจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็ 1-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ทัHงนีH ขึHนอยูก่บัอายขุองเดก็ที$เริ$มเขา้

รับการอบรมเลีHยงดูและใหก้ารศึกษา 

3. สาระการเรียนรู้ 

      สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  สาํหรับเดก็อาย ุ3-5 ปี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ

ประสบการณ์สาํคญัและสาระที$ควรเรียนรู้ทัHงสองส่วนใชเ้ป็นสื$อกลางในการจดัประสบการณ์ เพื$อส่งเสริม

พฒันาการทุกดา้นทัHงดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ซึ$ งจาํเป็นต่อการพฒันาเดก็ใหเ้ป็น

มนุษยที์$สมบูรณ์ โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัการศึกษาอาจจดัในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้

รูปแบบที$เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัรวมทัHงตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาและหลกัการ จดัการศึกษาปฐมวยั 

1) ประสบการณ์สาํคญั 

2) สาระที$ควรเรียนรู้ 

โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั    

ช่วงอายุ อายุ 3-5 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สําคญั สาระทีEควรเรียนรู้ 

-  ดา้นร่างกาย 

-  ดา้นอารมณ์และจิตใจ 

-  ดา้นสงัคม 

-  ดา้นสติปัญญา 

-  เรื$องราวเกี$ยวกบัตวัเดก็ 

-  เรื$องราวเกี$ยวกบับุคคลและ 

   สถานที$แวดลอ้มเดก็ 

-  ธรรมชาติรอบตวั 

-  สิ$งต่าง ๆรอบตวัเดก็ 

เวลาเรียน ขึGนอยู่กบัอายุเดก็ทีEดูแลและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเดก็ 

 



เอกสารประกอบ
 

(หลักซานสับสนุน)
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โครงการ                      ส"งเสริมศักยภาพพื้นฐานของนักเรียนปฐมวัย 
มาตรฐาน                     มาตรฐานที่  1 และ 3 
ผู.รับผิดชอบ                  นางสงวน โพนไสว 

ลักษณะโครงการ             โครงการต"อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        17 กรกฎาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 
......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

     ตามมาตรฐานการศึกษานักเรียนปฐมวัย พบว5าผู8เรียนปฐมวัยควรได8รับการพัฒนาด8านร5างกาย  

จิตใจ สังคมและสติปEญญา สามารถคิดวิเคราะหIได8 แต5ละหน5วยประสบการณIควรได8รับการส5งเสริมให8

ครบท้ัง 4 ด8าน  

     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดให8สถานศึกษา

ต8องจัดกิจกรรมท่ีส5งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด8าน ทางด8านร5างกาย จิตใจ สังคมและสติปEญญา โดยถือ

เปVนหน8าท่ีของสถานศึกษาต8องดำเนินการเพ่ือให8นักเรียนได8มีศักยภาพครบท้ัง 4 ด8าน และเพ่ือใช8เปVน

เคร่ืองมือในการส5งเสริมสนับสนุนให8ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข8มแข็งและ

ย่ังยืน 

     ดังน้ันโรงเรียนอนุบาลบานเย็นจึงได8จัดทำโครงการส5งเสริมพัฒนาการด8านร5างกาย จิตใจ สังคม

และสติปEญญา สำหรับเด็กปฐมวัยข้ึนโดยมุ5งหวังท่ีจะให8การดำเนินงานให8สอดคล8องกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. วัตถุประสงค7 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  

2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจเหมาะสมตามวัย  

3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  

4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสมตามวัย  
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3. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูAรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมหนูน8อยวัยใสใส5ใจสุขภาพ 

- แปรงฟEนหลังรับประทานอาหาร 

-กีฬาสี 

-ด่ืมนม 

พฤษภาคม 2564 - 

มีนาคม 2565 

 
2,000 บาท 
18,000 บาท 
2,000 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

2.กิจกรรมอนุลักษณIวัฒนธรรมท8องถ่ิน 

-ทำธุงใยแมงมุม 

-ต8นกล8าคุณธรรม 

พฤษภาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 

 
3,500 บาท 
4,000 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

3.เรียนรู8สู5โลกกว8าง 

-ทัศนศึกษา 

-เรียนรู8นอกห8องเรียน 

พฤษภาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 

 
5,300 บาท 
5,500 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

รวมท้ังส้ิน 40,300 บาท  
 

4. การวัดผลและประเมินผล 

เปIาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  
2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจ
เหมาะสมตามวัย  
3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมี
บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  
4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสม
ตามวัย  
 

-สังเกต 

-สัมภาษณI 

-ทดสอบ 

-การตรวจเอกสาร 

-หลักฐานร5องรอยการปฏิบัติกิจกรรม

หรือข8อมูลเชิงประจักษI 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 

-แบบบันทึกการ

สัมภาษณI 

-แบบสรุปผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงานของผู8เรียน 

-รูปภาพ 

-รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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5. ผลท่ีคาดวOาจะไดAรับ 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  
2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจเหมาะสมตามวัย  
3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  
4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสมตามวัย  

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู8เสนอโครงการ 
                                                   (นางสงวน โพนไสว) 
                                            ตำแหน5งครู  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

 
 

 (ลงช่ือ)........................................ผู8อนุมัติโครงการ 
                                                              (นางสาวณิชาภา สุนทรไชย) 
                                                ตำแหน5ง ผู8อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
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โครงการ                      พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลQอม 
มาตรฐาน                     มาตรฐานที่  2 
ผู.รับผิดชอบ                  นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม 
ลักษณะโครงการ             โครงการต"อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        17 กรกฎาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 
......................................................................................................................................................................... 

6. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนอนุบาลบานเย็นมีความตระหนักถึงศักยภาพของครูและการพัฒนาตนเองอย5างไร8

ขีดจำกัดโรงเรียนจึงให8ความสำคัญในการพัฒนาความรู8ความสามารถของครูและบุคลากรให8ทันความรู8

ของโลกในปEจจุบันและจัดสภาพแวดล8อมให8เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และปลอดภัย โรงเรียนจึง

ได8จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปVนการเสริมสร8างและพัฒนาความรู8

ความสามารถด8านวิชาการ เพ่ือพัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 

7. วัตถุประสงค7 

 

1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นให8มีคุณภาพท่ีดีย่ิงข้ึน 

2.ส5งเสริมให8ครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

3.ครูและบุคลากรสามารถนำความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสู5การทำหน5วยการ

เรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรมประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8อย5างชัดเจน 

4. จัดสภาพแวดล8อมภายในโรงเรียนให8เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และปลอดภัย 
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8. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูAรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมจัดประสบการณIอย5างไรให8

นักเรียนสนุก 

 

พฤษภาคม 2564 – 

มีนาคม 2565 

 
6,000 บาท 

 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

2.กิจกรรมครูยุคใหม5ใส5ใจเทคโนโลยี 

 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 
4,000 บาท 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

3.กิจกรรมให8ความรู8ความเข8าใจ

เก่ียวกับการทำแผนจัดประสบการณI

ให8เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและนำไปใช8

ได8จริง 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 
5,300 บาท 

 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

4. จัดสภาพแวดล8อมภายในโรงเรียนให8

เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และ

ปลอดภัย 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

15,000 บาท นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

รวมท้ังส้ิน 30,300 บาท  
 

9. การวัดผลและประเมินผล 

เปIาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.90%ของครูมีความรู8ความเข8าใจในการจัด
ประสบการณIได8อย5างมีคุณภาพ 
2. 90% ของครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8
เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. 90 % ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
ความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสูO

-สังเกต 

-สัมภาษณI 

-ทดสอบ 

-การตรวจเอกสาร 

-หลักฐานร5องรอยการปฏิบัติ

กิจกรรมหรือข8อมูลเชิง

ประจักษI 

-แบบบันทึกการสังเกต 

-แบบบันทึกการ

สัมภาษณI 

-แบบสรุปผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงานของผู8เรียน 

-รูปภาพ 
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การทำหน5วยการเรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรม
ประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8 
 

 -รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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1. ผลท่ีคาดวOาจะไดAรับ 

1. ครูมีความรู8ความเข8าใจในการจัดประสบการณIได8อย5างมีคุณภาพ 

2. ครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสู5การ
ทำหน5วยการเรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรมประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู8เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม) 
                                            ตำแหน5งครู  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

 
 

 (ลงช่ือ)........................................ผู8อนุมัติโครงการ 
                                                              (นางสาวณิชาภา สุนทรไชย) 
                                                ตำแหน5ง ผู8อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
 




