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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยูท่ี 60 หมูที่ 15 ถนนกมลาพิทักษ ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ 

เปดสอนต้ังแตระดับ อนุบาลปท่ี 1 ถึง  อนุบาลปที่ 3  ผูรับใบอนุญาต รองศาสตราจารย ดร.ภณิตา  สุนทรไชย  วุฒิการ

ศึกษาสูงสุด  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  (นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น) ดํารงตําแหนงตั้งแต  31   สิงหาคม  2535   จนถึง

ปจจุบัน  เปนเวลา 26 ป 

ผูจัดการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงที่โรงเรียน

อนุบาลบานเย็น 1พฤศจิกายน 2556 จนถึงปจจุบัน ผูอํานวยการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปจจุบัน

                  อาคารเรียน/หองเรียน มีอาคารเรียน 2 หลัง

                  พ.ศ. 2535 ตอเติมอาคารเรียน 1 หลัง

                  พ.ศ. 2556 ปรับปรุงอาคาร 1 หลัง

                  พ.ศ. 2560  ปรับปรุงอาคาร มีหองประกอบการตาง ๆ  คือ หองธุรการ 1 หอง  หองเรียน  7  หอง 

หองน้ํา 9 หองอาคารอเนกประสงค  1  หลัง อาคารหองประชุม  1  หลัง หองประกอบอาหาร  1  หอง  มีรั้วคอนกรีต

ลอมรอบบริเวณโรงเรียนอยางมั่นคง  แผนการรับนักเรียนไมเกิน  200  คน      

                  หลักสูตรท่ีเปดสอน ระดับปฐมวัย

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ
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ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1. โครงการนักประดิษฐตัวนอย

2. โครงการพัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

4. โครงการเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นกับผูนําชุมชน

5. โครงการสํานึกรักบานเกิด

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1. โรงเรียนจะใชกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ดาน ซึ่งโรงเรียนจะไดดําเนินการอยางตอเนื่อง

และปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสม ยิ่งขึ้น

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการฝกกระบวนการคิดวิเคราะหสังเคราะห และการสรุปความ

คิด ความคิดสรางสรรค นอกจากน้ีจะมีการชวยเหลือ แกไข นักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียน โดย

จัดกิจกรรมซอมเสริมและมีการศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาตอไป

3. ไดจัดครูเขาสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพ โดยการสงครู

เขารับการอบรมเพิ่มเติมความรูและทักษะในแตละกลุมสาระการเรียนใหมากขึ้น

4. สงเสริมครูใหเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก ๆ ดาน

และ สงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ

5. ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผูสอน และสงเสริมใหชุมชน เขามามีสวนรวม

ใน การพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง

6. ผูบริหารตองเรงรัดติดตามการดําเนินงานที่กําหนดไวตามเปาหมาย ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน มีการประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารอยางตอเนื่อง เพื่อให

ทุกดานมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

7. โรงเรียนจะรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหนาอยู มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักเรียน
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8. โรงเรียนจะไดดําเนินการเรงรัดใหเปนศูนยกลางของการเรียนรูในชุมชน สงเสริมและสนับสนุน

ประชาชนในชุมชนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษา

9. วางแผนรวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผลและการเทียบโอน ผลการ

เรียน การประกันคุณภาพ ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยี

พัฒนาและสงเสริมการใหมีแหลงเรียนรู

10. การจัดการเรียนการสอน สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ จัดการเรียนรูตาม

แนว ปฏิรูป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรม นําความรู ใชสื่อประกอบการ เรียนรู หอง

ปฏิบัติการตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมการวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ ทางวิชาการ

11. สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและประสานงานความรวมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบBYN เพื่อการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบ BYN เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนในชวงสถานการณฉุกเฉิน covid-19

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบ BYN เพ่ือใหนักเรียนไดเขามาเรียนบทเรียนตางๆไดตรงกับสิ่งที่นักเรียนตองการ

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปา

หมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ
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ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใช

เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ

รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อ

วางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอด

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย

ผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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(........ณิชาภา สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงช่ือ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

โรงเรียนเดน    นักเรียนดี    มีคุณธรรม

วิสัยทัศน

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี เจริญเติบโตตามวัย มี

ระเบียบวินัย ชวยเหลือตัวเองไดเหมาสมตามวัย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

พันธกิจ

1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย

5. เด็กมีทักษะชีวิตเหมาะสมตามวัย

6. เด็กมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด

7. โรงเรียนมีการทําหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน

8. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูมาตรฐาน

9. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบสูมาตรฐาน

10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

12. โรงเรียนมีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมที่ดี

13. โรงเรียนมีการสงเสริม สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

14. โรงเรียนมีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดเครือขายกับบุคคล องคกรและสถาบันตางๆ ในการ

ใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู

เปาหมาย

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี เจริญเติบโตตามวัย มี

ระเบียบวินัย ชวยเหลือตัวเองไดเหมาสมตามวัย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

Page 10 of 43



ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

1. ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

2. ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

3. ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

4. ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธที่มีคุณภาพกับ

บุคคล องคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล

5. ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลป

วัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

เอกลักษณ

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศหนาเรียน

อัตลักษณ

เด็กดี ชวยเหลือตัวเองได
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน

จํานวน

หองเรียน

จํานวนผู

เรียนปกติ

จํานวนผู

เรียนที่มี

ความ

ตองการ

พิเศษ

รวมจํานวนผู

เรียน

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 14 10 - - 24

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 22 28 - - 50

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 23 25 - - 48

หองเรียน EP - - - - - -

รวม
หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP

-
59 63 - - 122

รวมทั้งส้ิน
หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP

-
59 63 - - 122
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

- นางสาว ณิชาภา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย

1. ครูไทย - 4 2 1 - 7

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 4 2 1 - 7

บุคลากรทางการ

ศึกษา

- ครูอัตราจาง 1 - 0 1 - 2

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม 1 - 0 1 - 2

รวมทั้งส้ิน 1 4 2 2 - 9
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สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน
จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย
6 122 7 18:1 21:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย - - -

คณิตศาสตร - - -

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ - - -

รวม - - -
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญ

ประโยชน

จํานวนผูบังคับ

บัญชา

จํานวนวุฒิทาง

ลูกเสือ สถานะการจัดตั้งกอง

ลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - - -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ

เรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ครูที่มีวุฒิทางการ

ศึกษาพิเศษ
ทั้งหมด

ขึ้น

ทะเบียน

ไมขึ้น

ทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบท้ัง 4 ดาน

โครงการ

1. กิจกรรมนักประดิษฐตัวนอย

คาเปา

หมาย

80.00 : นักเรียนรอยละ80 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู นักเรียนรอย

ละ80 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนรอยละ80 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู นักเรียนรอย

ละ80 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสราง

รายได

ยุทธศาสตรที่ 2

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : ของครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณไดอยางมีคุณภาพ ครูมีความรูและสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถนําความรูไปประยุกตใชเช่ือมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัดประสบการณ

จัดกิจกรรม

ผลสําเร็จ

90.00 : 90%ของครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณไดอยางมีคุณภาพ 90% ของครูมีความรู

และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 90 % ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการ

เรียนรูจัดประสบการณจัดกิจกรรม

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 3
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3. ยุทธศาสตรท่ี 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

โครงการ

1. ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียนสามารถเขาไปเรียนออนไลนในชวงสถานการณฉุกเฉินโรคระบาดโควิด-19 ไดครบทุกบท

เรียน มีประสิทธิภาพและวัดผลได นักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองได เชน ตารางเรียน ผลการ

เรียน ผูปกครองในโรงเรียนสามารถเขาถึงขอมูลการเรียน ตารางเรียน ผลการเรียน กิจกรรม และประกาศ

ของทางโรงเรียนได ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการทําสื่อการสอนออนไลน

ผลสําเร็จ

90.00 : นักเรียนรอยละ 90 สามารถเขาไปเรียนออนไลนในชวงสถานการณฉุกเฉินโรคระบาดโควิด-19 ได

ครบทุกบทเรียน มีประสิทธิภาพและวัดผลได นักเรียนรอยละ 90 สามารถเขาถึงขอมูลของตนเองได เชน

ตารางเรียน ผลการเรียน ผูปกครองรอยละ 90 ในโรงเรียนสามารถเขาถึงขอมูลการเรียน ตารางเรียน ผล

การเรียน กิจกรรม และประกาศของทางโรงเรียนได ครูรอยละ 90 สามารถใชเทคโนโลยีในการทําสื่อการ

สอนออนไลน

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ี

วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ

มีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 4

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีคุณภาพกับบุคคล องคกรและ

สถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล
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โครงการ

1. เรียนรูวัฒธรรมทองถิ่นกับผูนําชุมชน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนรูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนสามารถพูดภาษาถิ่นของตนเองได นักเรียน

เกิดความรักและหวงแหนบานเกิดของตนเอง

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนรอยละ 80 รูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนรอยละ 80 สามารถพูดภาษาถ่ิน

ของตนเองได นักเรียนรอยละ 80 เกิดความรักและหวงแหนบานเกิดของตนเอง

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย

และสากล

โครงการ

1. สํานึกรักบานเกิด

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนรูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนสามารถพูดภาษาถิ่นของตนเองได นักเรียน

เกิดความรักและหวนแหนบานเกินของตนเอง

ผลสําเร็จ
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80.00 : นักเรียนรอยละ 80 รูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนรอยละ 80 สามารถพูดภาษาถ่ิน

ของตนเองได นักเรียนรอยละ 80 เกิดความรักและหวนแหนบานเกินของตนเอง

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปน

ของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 122 82 67.21 17 13.93 1 0.82

2. ดานอารมณ-จิตใจ 122 91 74.59 9 7.38 0 0.00

3. ดานสังคม 122 85 69.67 12 9.84 3 2.46

4. ดานสติปญญา 122 90 73.77 10 8.20 0 0.00

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

ระบบBYN เพื่อการเรียนการสอนผาน

เทคโนโลยี
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของเด็ก

ระบบ BYN เพ่ือการบริหารจัดการ

โรงเรียนในชวงสถานการณฉุกเฉิน covid-

19

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2

กระบวนการบริหารและ

การจัดการ

ระบบ BYN เพ่ือใหนักเรียนไดเขามาเรียน

บทเรียนตางๆไดตรงกับส่ิงที่นักเรียน

ตองการ

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -
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5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

และแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียน

รูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวาง

รากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียน

รูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการ

พัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี ดี ดี ดี ดี

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 122

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได
122.00 116 95.08

ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน
√ - 120

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี

√ - 122

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย
√ - 110

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ

ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย

√ - 110
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได
122.00 114 93.44

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม
√ - 122

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน

ในการรอคอย
√ - 105

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู

อ่ืน

√ - 106

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยม

ที่ดี
√ - 115

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก
√ - 110

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 122

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับ

ผิดชอบ อดทนอดกล้ัน
√ - 100

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด

√ - 122
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว
√ - 120

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม
122.00 114 93.44

ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง

√ - 122

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 100

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน
√ - 115

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ

√ - 100

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด

พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน

√ - 122

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก การ

ใชความรุนแรง

√ - 122
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรูได
122.00 117 95.90

ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลา

เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
√ - 122

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่

ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ

√ - 119

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย
√ - 116

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ

ได

√ - 115

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

√ - 110

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ

เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหา

ความรูได

√ - 120
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

สรุปผลการประเมิน 94.47
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

เนนใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีสมวัย รูจักหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

1. จัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูอยางถูกตองชัดเจน

2. จัดทํา Flow Chart เพ่ือแสดงขั้นตอนการจัดประสบการณใหนักเรียน ใหเหมาะสมกับตัวเด็ก

3. จัดประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรมในแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

4. สรางบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสราง

แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย
√ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไม

เรงรัดวิชาการ
√ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน

และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง
√ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
√ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคล

√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือรวมใจ
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่

ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจาก

ธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบ

เสาะหาความรู

√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ
5.00

ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
√ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ
√ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา
√ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการจัดประสบการณ
√ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถาน

ศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด

√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การกําหนดแผนงานงบประมาณตลอดปการศึกษา

2. การประชุมบุคลากรใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายในทิศทางเดียวกัน

3. ทบทวนการจัดประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรมในแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหสอดคลองกับ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

4. สรางแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

5. สรางความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงานแกผูปกครองหรือผูมารับบริการ และ พัฒนาระบบ

สารสนเทศใหทันสมัยตอการเปนแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 7

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 7

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถาน

ศึกษา

√ - 7

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย

ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

√ - 7

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม
√ - 7
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยาง

อิสระ ตามความตองการความสนใจ ความ

สามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 7

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา

และสรางองคความรูดวยตนเอง
√ - 7

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก

√ - 7

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่

สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม

√ - 7

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ

แวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน

√ - 7
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือของเลนที่

กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 7

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม

และกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธี

การที่หลากหลาย

√ - 7

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม
√ - 7

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนา

คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง
√ - 7

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ

√ - 7

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1.จัดประสบการณเด็กโดยใหเด็กไดลงมือทําจริงเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง

2.สรางโอกาศใหเด็กไดรับประสบการณตรง

3. จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูในการใชสื่อและเทคโนโลยี

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณในครั้งถัดไป
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาพกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ ไดรับมอบหมาย

สุภาพ มีน้ําใจ ซื่อสัตย กตัญู ตอผูมีพระคุณ มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวม

กับเพ่ือนและผูอื่นได บอกหรือช้ีไดวาสิ่งใดเปนของตนเองและสิ่งใดเปนของผูอื่น และ สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยาง

เหมาะสมตามวัย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา มีความรูความสามารถและมีความ รับผิดชอบ สามารถ

บริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของตน 2. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม

เปนระเบียบ เอ้ือตอการ จัดประสบการณการเรียนรูมีสารสนเทศโดยใชสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู แกครูและผู

ปกครอง ในการดูแลลูก เมื่ออยูโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเชิญชวนผูปกครองทุกคนเขารวมกลุม

Line กับ สถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการสื่อสารอยางรวดเร็ว 3. มีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ชัดเจน เพื่อใหนักเรียน

และผูปกครองสามารถดูตารางเรียน ดูผลการเรียน

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1.ครูมีคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร ครูทุกคนมีประสบการณ ในการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยมานาน ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ ผูปกครอง และชุมชน เปน

ท่ียอมรับเปนอยางดี 2. ระบบBYN สามารถใหนักเรียนเขาไปเรียนรูเพิ่มเติม มีบทเรียนของครูท่ีทําไวให มีแบบฝกหัดให

นักเรียนไดฝกทํา

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

การพัฒนาดานรางกายและกลไกการรูจักเลี่ยงการกระทําท่ีนําไปสูการบาดเจ็บ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีพ้ืนท่ีจํากัดทําใหมีสนามเด็กเลนไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูควรนําผลการประเมินมาปรับการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตอไป

5. แนวทางการพัฒนา
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1. ดานการพัฒนาครูและบุคลากร มีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณเด็กใหมีมีความนา

สนใจเหมาะสมกับวัยของเด็ก

2. ดานการบริหารหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรของเด็กปฐมวัยใหทันยุคทันสมัยเหมาะสมกับวัยของ

เด็ก

3. ดานการจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมใหนาอยู ปลอดภัย สะอาด

เหมะสมกับการเรียนรูของเด็ก

 

6. ความตองการชวยเหลือ

1. ตองการงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษามากกวานี้

2. สื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน

3. วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น

4. ครูผูสอนสาขาที่ขาดแคลน ไดแก วิชา ปฐมวัย

5. งบประมาณรายจายรายหัวนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้น 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

Page 40 of 43



รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

ณิชาภา สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ณิชาภา สุนทรไชย   เจาหนาท่ี
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ภาคผนวก
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ

ของโรงเรียนระดับปฐมวัย)



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

เร่ือง    ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา   2565 
............................................... 

 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง 

กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิด 
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ ระดับ กำลัง
พัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับ 
ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
 



 
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิติใจ สังคม และสติปัญญา  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและ ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยง อันตราย  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้
หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่น
และท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่อง
ที่ตนเอง อ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  



2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่
ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู และด้าน บุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ และด้านระบบประกันภายใน โดยเปิด โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ
กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
2.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัย หรือผ่านการ อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหา ความรู้ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู สถานศึกษา
อำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ สนับสนุนการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาครู 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน



ตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา โดนผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานตนสังกัด 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก  
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำ
ผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จาการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย รูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือก
เล่น เรียนรู้ ลงมือ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ 



หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำ
ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
                  จึงประกาศแจ้งให้ผู้ปกครอง  นักเรียน  ได้รับทราบวิธีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้นโดยทั่วกัน 
 
                                          ประกาศ     ณ     วันท่ี     3   มีนาคม     2565 
 
 

                                                                                                                         
                                                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา      สุนทรไชย) 
                                                                                                                   ผู้รับใบอนุญาต 

 
 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(การใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)





แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



แผนผังอาคารและสถานที่

ลาน
เอนกประสงค์ สนามเด็กเล่น

ห้องธุรการ

อ.3/2

อ.3/1

อ.1/1 ห้องครัว อ.1/2 อ.2/1 อ.2/2 เตรียมอนุบาล

ห้องประชุม



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

( โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน)



                                                            แผนผังโครงสรา้งการทำงาน 

 

 

 

      

       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย      นางสาวณิชาภา สนุทรไชย       นางสงวน โพนไสว 

              บริหารทั่วไป                     บริหารงานบุคคล             บริหารงบประมาณ             บริหารงานวิชาการ 

   

 งานปกครอง 

งานประชาสมัพนัธ ์

อาคารและสถานท่ี 

กิจกรรมผูเ้รยีน 

งานการเงิน/งบประมาณ 

งานธุรการ 

พฒันาระบบและเครือข่าย 

วางแผนอตัราก าลงั 

ส่งเสรมิศกัยภาพครูและ

บคุลากร 

แต่งตัง้/ถอดถอน 

งานพสัด ุ

งานบญัช ี

งานวดัและประเมินผล 

ประกนัคณุภาพ 

งานทะเบยีนและ

เอกสารการศกึษา 

การจดัการเรียนรู ้



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

( โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนประชาบดีปีการศึกษา 2563 

กิจกรรม 
เวลาเรียน (คาบ / สปัดาห์) เวลาเรียน (คาบ / ปี) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 
1.  เกมการศึกษา 3 4 6 120 160 240 
2.  เสริมประสบการณ์ 3 4 5 120 160 200 
3.  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4 4 5 160 160 200 
4.  กิจกรรมเคล่ือนไหวและ 
    จังหวะ 

5 4 3 200 160 120 

5.  กิจกรรมเสรี 5 4 3 200 160 120 
6.  กิจกรรมกลางแจ้ง 5 5 3 200 200 120 

รวม 25 คาบ 25 คาบ 25คาบ 1,000 คาบ 1,000 คาบ 1,000 คาบ 
รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 16.40 ชม. 16.40 ชม. 16.40 ชม. 666.40 ชม. 666.40 ชม. 666.40 ชม. 
เพิ่มเติม 
- ตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมแปรงฟนั 
- เสริมวิชาการ 
- การประกันคุณภาพ 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

รวม 15 คาบ 15 คาบ 15 คาบ 600 คาบ 600 คาบ 600 คาบ 

รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 
8.20 ชม. 8.20 ชม. 8.20 ชม. 333.20 ชม. 333.20 ชม. 333.20 ชม. 
25 ชม. 25 ชม. 25 ชม. 1,000 ชม. 1,000 ชม. 1,000ชม. 

 

หมายเหตุ :   1. 6 กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอน คาบละ 40  นาที  16 ชม. 40 นาที/สัปดาห์ 

                   - เกมการศึกษา 2/2.40/4 ชม./สัปดาห์ 
                   - เสริมประสบการณ์ 2/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 2.40/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมเสรี 3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมกลางแจ้ง 3.20/3.20/2 ชม./สัปดาห์ 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น



         2. กิจกรรมเพิ่มเติม 8 ชม. 20 นาที/สัปดาห์ 

                      - ตรวจสุขภาพจัดการเรียนการสอน คาบละ 30  นาที (2.30 ชม./สัปดาห์)     
                      - กิจกรรมแปรงฟันจัดกิจกรรม คาบละ 20  นาที (1.40 ชม./สัปดาห์) 
                      - เสริมวิชาการจัดการเรียนการสอน คาบละ 50  นาที (3.20 ชม./สัปดาห์) 
                      - การประกันคุณภาพ จัดกิจกรรม คาบละ 50 นาที (50 นาที/สัปดาห์) 
 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



ประวัติโรงเรียน 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยู่ที่  60  หมู่ที่ 15 ถนนกมลาพิทักษ์  ตำบลกมลาไสย อำเภอกมลา

ไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46130  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095-6599608 หรือ 0910162873 e-mail 

anubanbanyenschool2535@gmail.com 

      เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง  อนุบาลปีที่ 3  ผู้รับใบอนุญาต รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทร

ไชย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  (นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  31   

สิงหาคม  2535   จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 26 ปี  ผู้จัดการ นางสาวณิชาภา  สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท

สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 1 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน  

ผู้อำนวยการ นางสาวณิชาภา  สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา ปริญญาโทสาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 1 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน  

 โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งขึ้นเมื่อในที่  31  สิงหาคม  2535  ตามใบอนุญาตให้จัดตั้งที่  กส  2 / 2535  

อักษรย่อ  “อบย ”มีเนื้อที่  3  งาน  65  ตารางวา  ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  

มีอาคารเรียน 1 หลัง 

พ.ศ. 2535  ต่อเติมอาคารเรียน  1  หลัง 

พ.ศ. 2556  ปรับปรุงอาคาร  1  หลัง 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงอาคาร มีห้องประกอบการต่าง ๆ  คือ ห้องธุรการ 1 ห้อง  ห้องเรียน  7  ห้อง  ห้องน้ำ 9 

ห้องอาคารอเนกประสงค์  1  หลัง อาคารห้องประชุม  1  หลัง ห้องประกอบอาหาร  1  ห้อง  มีรั้วคอนกรีต

ล้อมรอบบริเวณโรงเรียนอย่างมั่นคง  แผนการรับนักเรียนไม่เกิน  200  คน        

 



เอกสารประกอบ
 

(ขอมูลนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564)



จ ำนวนนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

ช้ัน จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ(คน) จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ(ร้อยละ) 
อนุบาล 3/1 23 100 
อนุบาล 3/2 23 100 
รวม 46 100 

 




